
107證監會2025-26年報

機構社會責任

環
境
、
社
會

及
管
治

本會積極透過回饋社區和鼓勵可持續的工作及生活方式，

為社會帶來正面的影響。本會的社會責任措施建基於我

們對關懷社群、支持可持續發展、保護環境和關顧員工

身心健康的承諾。

推動正面的轉變
作為對社會有擔當的機構，本會將社會責任的原則融入

我們的營運決策及常規之中。

本會的機構社會責任委員會負責策劃和統籌我們的社會

責任工作。該委員會由首席財務總監兼機構事務部高級

總監領導，成員包括來自不同部門的員工，並直接向證

監會執行委員會匯報。

該委員會負責：

■ 確立並制訂本會的社會責任願景、原則、框架及政

策；

■ 統籌及推廣社會責任活動；及

■ 設定宗旨、目標及主要表現指標，以衡量本會社會

責任工作的成效。

機構社會責任委員會轄下設有三個工作小組，分別負責

規劃及推行特定的主題活動。

我們在本會網站及內聯網闡釋本會在社會責任方面的

原則及活動，亦分享有關活動的預告和摘要，並發布季

度電子通訊。本會的社會責任內聯網作為一站式平台，

讓參與者分享有關我們活動的親身體驗及意見。本會自

2006年起獲香港社會服務聯會嘉許為“同心展關懷”機

構，以表揚我們在社會責任方面的工作。

以捐款和義工服務關懷社區
作為公營機構，我們鼓勵員工透過參與義工服務及社區

活動，積極推動正面改變。

社會責任工作小組及主題

證監會義工隊

專注範疇
社區

2025/26
齊心服務，成就更多

2026/27
小善舉，大改變

環保小組

專注範疇
環境

2025/26
滋養大自然，守護好未來

2026/27
綠色賦能，改變未來

康健小組

專注範疇
員工

2025/26
擁抱健康，悅享快樂

2026/27
健康身心，能量常新
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為大埔火災受影響人士提供支援

證監會與多家主要經紀行合作，為大埔宏福苑火災的受

影響家庭提供支援，以便利家屬以一站式查詢遇難親人

的證券帳戶資料。

本會發起員工募捐行動，並將年度員工晚宴的預算款項

一併捐出，向香港特區政府的“大埔宏福苑援助基金”合

共捐出約210萬元，給予受影響人士必要的援助。

我們亦分享了捐款平台的相關資訊，並透過香港國際十

字路會舉辦捐贈活動，將家居用品分發予受災家庭。證

監會員工亦為受影響人士提供免費義務法律諮詢服務。

回饋社會

我們增加了員工年度義務工作的假期日數及擴大其適用

範圍，以鼓勵他們積極參與社區服務。今年，397名證監

會員工及其親友參與了總共1,294小時的義務工作。

本會員工亦透過捐款及參與慈善籌款活動，積極為社區

服務作出貢獻。年內，我們透過參與多個大型活動及捐

款項目，合共籌得128,167元。

我們向慈善機構捐贈二手物品，既能幫助有需要人士，

又能減少堆填區的廢物，為環境可持續發展出一分力。

今年，我們向明愛電腦工場合共捐贈55部交換器、33

部電腦伺服器及303部電腦。我們亦收集了九箱玩具、

衣物和書籍，以支持救世軍循環再用計劃。

為推動共享及善用資源的文化，我們鼓勵員工參與各類

可持續發展活動，包括由太古地產舉辦的Get Redressed

關注月，以及由建造業議會與香港綠色建築議會合辦的

“輕 •型”上班日等外部活動。

11月，我們與多家非牟利機構 1於本會辦公室舉辦冬日迷

你市集慈善義賣活動，所有收益均用於支持相關機構的

營運。員工透過活動選購各式各樣的食品和物品，同時

共襄善舉。我們亦舉辦了由救世軍統籌的冬日物資捐贈

活動，收集了九箱實用物品，以分發予有需要的人。

關懷社群與愛護動物

我們加強對社區內不同群體的支援及聯繫。我們與觀塘

樂Teen會合辦創意工作坊，由本會義工帶領基層學生參

與手工藝活動，提升他們的創意和自信心。我們亦與香

港基督教女青年會合辦電話繩工作坊，為有特殊教育需

要的兒童培養社交互動能力和創意。

我們與銀杏館合辦兩場烘焙工作坊，讓義工了解如何支

援長者就業及紓緩貧窮問題。參加者與長者一同烘焙，

促進跨代共融及提升社區福祉。

為慶祝節日及推廣社區關愛的訊息，我們與齊惜福合作，

於中秋節前夕向深水埗長者派發福袋及飯盒。我們亦與

點滴是生命合辦飯盒派發活動，為荃福居過渡性房屋的

居民準備午餐飯盒。在農曆新年前，我們聯同聖巴拿巴

會之家派發食物和禮物。

我們亦與阿棍屋及香港救兔之家舉辦關愛貓、狗和兔子

的活動。義工從中加深了對本港棄養寵物問題的認識，

並培養出更大的同理心。

參與兒童創意手工藝工作坊及電話繩工作坊

1 包括香港復康會、扶康會、新生精神康復會、凝動香港體育基金及銀杏館。
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運動傳愛 惠澤社群

年內，我們積極參與了四項大型慈善體育活動，將運動

挑戰與共同使命感結合起來。這些活動涵蓋單車、籃球

以至馬拉松，讓證監會員工同心合力地為公益活動作出

貢獻，盡展團隊合作和堅持不懈的精神。

Pedal Power 2025在熱烈氣氛下為全年活動打響頭炮。這

項年度單車慈善賽旨在透過外展訓練課程，為香港弱勢

青少年、學校及社區提供支援。29名證監會參加者無懼

風雨，從大埔海濱碼頭騎行至西沙GO PARK，其中兩名

同事於精英組別取得佳績，分別榮獲冠軍和季軍。

這股動力更延續至籃球場上 — 我們參加了凝動香港舉

辦的《邨 JUMP！》企業慈善三人籃球男女混合邀請賽

2025。《邨 JUMP！》旨在為來自公共屋邨的13至18歲青

少年提供專業籃球訓練及比賽機會，而這項邀請賽正是

為該計劃籌款及提升其關注度。證監會籃球隊勇奪金碟

賽冠軍，不但彰顯球隊的精湛球技，亦展現出全體球員、

教練和支援人員為賦能基層青年所付出的努力。

其後，證監會團隊在2026渣打馬拉松企業挑戰賽中再展

實力，18名同事以堅毅意志及團隊精神迎接挑戰。本會

主席黃天祐博士更身體力行，與50位政商界領袖一同參

加領袖盃。各同事的參與顯示證監會一如既往，續以體

育力量為社區帶來深遠的正面影響。

此外，證監會龍舟隊首度出戰在觀塘海濱舉辦的小型龍

舟慈善賽，為癌症資訊網慈善基金發力籌款。

Pedal Power

《邨 JUMP！》籃球邀請賽

渣打馬拉松

龍舟賽
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貢獻社群

2025/26 2024/25 2023/24

參與義工活動的員工數目 397 244 212

義務工作總時數 1,294 923 863

為公益事務籌得的款項 $128,167

$0

$110,117 $90,209

機構贊助的公益事務款項 ^ $4,000 $5,000

^ 包括推行“捐款代替致送紀念品”計劃，以獲邀出席本會內部培訓研討會的主講嘉賓的名義作出的捐款。

保護環境

環保辦公室

本會致力減少對環境造成的影響，並推動可持續發展。

我們內部的《證監會綠化工作環境指引》為員工提供有關

在辦公室內保護環境的指引。

本會的辦事處採用了可讓更多自然光透入的間隔設計，

並引入了多項節能措施，包括移動和日光感應照明系統

及LED照明裝置。為方便員工分類回收，我們在辦事處的

多個地點放置回收箱，並已減少個別垃圾箱的數目，以

推動減廢回收。

為減少用紙量，本會將內部程序電子化，並利用平板電

腦和電子日誌傳閱會議資料。打印機均預設為黑白雙面

印刷，以鼓勵員工採取環保的工作方式。本會的年報只

會以電子方式在網上發表。

年內，我們為員工舉辦了關於可持續發展措施的綠色有

獎問答遊戲，並接獲517份回應。

我們亦在辦公室實施其他環保措施，包括：

■ 收集充電電池作回收用途；

■ 轉用LED燈帶；

■ 安裝節流器；

■ 轉用竹製紙巾；

■ 分享可持續理念的習慣；

■ 分享節能提示；

■ 推廣使用可重用餐具及雨傘袋；

■ 推廣使用雙格分類垃圾桶；

■ 回收廢紙、碳粉盒、打印機墨盒及咖啡渣；

■ 重用文具；及

■ 於每個周末自動將桌上電腦關掉。

環保活動

我們為本會員工安排多個導賞團，以提高他們的環保意

識。員工參觀東華三院環保村，了解由堆填區改建而成

的環保建築，並參加植物拓印藝術及天然紮染工作坊。

為支持海洋保育，我們舉辦船上導賞團，讓參加者觀察

和認識中華白海豚的棲息地及保育工作。我們亦聯同綠

惜地球在烏石角舉辦清潔沙灘活動，參加者義務參與海

洋及沙灘生態環境的保護工作。在本會與大自然保護協

會合辦的白泥修復活動中，30名義工為該生態棲息地展

開保育工作，以改善泥灘生態系統及保護生物多樣性。

我們舉辦各類環保工作坊，例如製作天然護手霜及辦公

室植物擺設，讓員工認識天然資源及可持續種植物料，

培養綠色生活。我們亦舉辦牛仔布升級改造工作坊，將

舊牛仔布製作成個人化手袋，為二手物品賦予新生命。

此外，我們舉辦以本地農業及素食日為主題的“綠識午餐

講座”，強調本地農產品的重要性，以及植物性飲食對個

人健康和環境可持續發展的好處。

白泥修復活動及東華三院環保村導賞團
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我們繼續支持世界自然基金會發起的減緩全球暖化和保

護環境活動。

■ 地球一小時2026：我們已連續參與這項年度節能活

動超過20年，鼓勵員工於活動期間關燈一小時。

■ “向魚翅說不”行動：本會承諾不會於任何證監會活

動中提供魚翅。

耗用量及循環再用

2025/26 2024/25 2023/24

耗用量

紙張（張數╱每人） 4,519 4,670 4,419

電力（千瓦時） 2,794,871 3,145,411 3,231,983

循環再用

紙張（公斤） 22,580

644

19,151 20,679

碳粉及打印機噴墨盒（個） 587 563

提升身心健康
我們致力提供健康和安全的工作環境，尤其關注員工的

福祉。本會設有全面的員工福祉框架，當中涵蓋生理、

心理、社會及家庭各方面的福祉，為我們於年內為員工

提供的活動定下基礎：

■ 舉辦有關辨識及促進精神健康的工作坊，提高員工

對職場心理健康的關注。

■ 舉辦“成長路上：不同階段的精神健康”專題研討

會，聚焦如何在人際關係中管理壓力及加強情緒韌

力等精神健康議題。

■ 分享有關全人健康的文章，探討如何提升精神健康。

■ 舉辦多個增強員工體魄及提升身體靈活性和協調的

健體班。

■ 舉辦艾灸及按摩周等各類工作坊，提升員工整體福

祉。

本會是香港職場互助聯盟的創辦成員，並積極參與該組

織的活動。為響應2025年10月的世界精神衛生月，我們

推廣該聯盟舉辦的身心健康周，期間提供多場免費網上

健康講座，以支持本會員工的身心和情緒健康。11月，

本會員工在太古坊板式網球比賽的女子決賽及男子決賽

中均奪得冠軍。

本會員工練習詠春拳及贏得太古坊板式網球比賽冠軍
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社會責任活動年曆

2025年4月至6月

目標：協助香港紅十字會輸血服務

中心收集血液

成果：45名員工捐血，有望拯救香

港多達135條生命

2025年4月

■ 以本地農業為題的“綠識午餐講座”
■ 牛仔布升級改造工作坊
■ 東華三院環保村導賞團及工作坊
■ Pedal Power 2025
■ 詠春體驗班
■ 太極體驗班

與齊惜福合辦飯盒包裝及
派發活動

捐血日2025

■ 肥皂回收工作坊

■ 關愛兔子活動

■ Get Redressed關注月2025a

■ 壓力關注月

■ 香港心聆舉辦的“為精神健康躍動2025”

■ 香港職場互助聯盟舉辦的男士精神健康月

2025年4月

目標：支援基層家庭及減少食物浪費

成果：33名義工準備餐點及包裝飯盒，

並將飯盒派發予荃福居過渡性房屋的

居民

2025年7月至9月

■ 辦公室植物擺設工作坊
■ 天然護手霜工作坊
■ 以素食日為題的“綠識午餐講座”
■ 色彩分析及流體藝術音樂盒工作坊
■ 凝動香港舉辦的《邨 JUMP！》企業慈善籃球邀請賽
■ 背部護理的墊上普拉提班
■ 流沙畫工作坊

與銀杏館合辦長者開心果蛋糕工作坊

2025年9月

目標：與長者分享中秋佳節的喜悅

成果：32名義工準備福袋並將它們

派發予長者家庭

2025年7月

目標：促進長者就業，紓緩長者貧窮問題

成果：35名義工與長者

一同烘焙，並將蛋糕贈

予有需要人士

派發中秋節福袋活動

■ 中秋節回收計劃2025a

■ 兒童創意手工藝工作坊

■ “輕 •型”上班日2025

■ 公益金便服日2025

a 由太古地產舉辦。
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2025年10月至12月

2025年12月

目標：向大埔火災的受影響家庭提供基本援助及支持

■ 海豚觀賞團

■ 精神健康月 b

■ 按摩滾筒及阻力帶伸展運動

■ 與香港基督教女青年會為有特殊教育需要的兒童合辦

的電話繩工作坊

冬日迷你市集

■ 關愛被遺棄貓狗活動

■ 與大自然保護協會合辦的白泥修復義工活動

■ 香港職場互助聯盟進行的僱員精神健康調查2025
■ 公益金綠色低碳日2025

為大埔火災的受災人士舉辦捐贈活動

成果：捐出210萬元及必需的家居

用品；為受影響人士提供免費義務

法律諮詢服務

2026年1月至3月

■ 環保酵素工作坊

■ 朱古力品嚐會

■ 全身肌力基礎班

■ 艾灸療法及自製工作坊

■ 按摩周

■ 2026補水日及自製健康飲品挑戰

與聖巴拿巴會之家派發食物和禮物

2026年2月

目標：清理海洋垃圾及提高生態保育意

識

成果：28名義工合共收集33公斤垃圾，

並學習源頭減廢和預防海洋污染的知識

2026年1月

目標：為無家者準備及派發食物和禮物

成果：33名參加者協助包裝並派發禮物

和熱食予無家者和長者

清潔海灘活動

■ 治療犬體驗日

■ 與漁農自然護理署合辦的修復扶輪公園

自然教育徑活動

■ 公益行善“折”食日2026
■ Pedal Power 2026
■ “書出愛心十元義賣”a

■ 利是封回收重用大行動 a

■ 地球一小時2026

b 包括“成長路上：不同階段的精神健康”專題研討會，自製香薰精油及自我按摩工作坊，香港職場互助聯盟舉辦的身心健康周，以及BelieVe運動挑戰賽。

2025年11月

目標：為非牟利機構籌款，並為基層人士傳遞聖

誕節的歡樂

成果：聯同六家非牟利機構舉辦慈善義賣及捐贈活動




