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二零零六年度最佳企業管治資料披露大獎籌委會主席詹華達先生(Mr Jim 
Wardell)、 
香港會計師公會企業管治委員會主席周福安先生、 
香港會計師公會會長陳茂波先生、 
各位先生、女士： 
 

香港會計師公會多年來持續舉辦這項資料披露大獎活動，而證券及

期貨事務監察委員會亦很樂意給予大力的支持。公會致力提倡良好企業

管治常規的目標，與證監會本身作為市場監管者的目標貫徹一致。對於

證監會截至 2006 年 3 月 31 日止年度的年報今次獲得公會頒發公營／非牟

利機構組別的白金獎，我們感到十分榮幸。 
 
證監會《年報》的設計和編撰均旨在令本會得以與所有利益相關團

體有效地溝通，從而提升透明度及問責性。此外，在設計該年報時，我

們盡量使其易於閱讀、以淺白的語言撰寫、具備清晰的說明，以及載有

易於查閱的重要資料。 
 
當然，我們在編撰本會的會計帳目時，亦以公會就公營機構的機構

管治所列明的指引作為參照基準。  
 
證監會在確保公司及其董事全面遵行良好的企業管治原則方面擔當

著關鍵角色，而我們相信，良好的企業管治原則是一個首要的國際金融

中心的投資者所抱有的基本期望。然而，作為金融市場的監管者和把關

者，證監會不僅為市場參與者，同時也為本身定下嚴格的標準，特別是

有關透明度和匯報的標準。儘管證監會得到這個奬項所帶來的認同，但

我們亦會繼續在這些方面努力提升本身的標準，使本會的利益相關團體

能輕易地評估我們在履行法定職責時的表現，及量度我們的管治架構在

提供適當的制衡機制方面的有效性。 
  
我想在此一提的是，證監會《2005-06 年報》首次加入了有關社會責

任的章節，原因是我們相信，證監會的工作應對社會發揮正面的影響。



此章節講述證監會的職員義工計劃及環境保護措施，而有關證監會職員

的環節亦比以往更加詳盡。 
 
一個對社會承擔責任的機構要能夠滿足社會對其在法律、道德、商

業和其他方面的期望，而其所作出的決定亦要能公平地權衡所有主要的

利益相關團體的合法訴求。 
 
企業管治對於企業社會責任來說，是一根不可或缺的支柱，而所有

組織不論是否屬於牟利性質，都應在業務行為上建立起承擔社會責任的

文化。它們應了解其他關乎社會責任的事宜，以尊崇道德價值及尊重他

人、社群及自然環境為目標。 
 
證監會將繼續在本身的政策方面識別任何可予改善之處，並期望在

下一份年報中再正式向大家匯報我們所作出的努力。 
 
最後，我謹再次感謝香港會計師公會和評審小組成員向證監會頒發

這個崇高的奬項。 
 
謝謝。 
 

  
 


